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THÈME ATTRIBUÉ : Comprendre les obstacles à l'intégration sur le 
marché du travail, tels que le manque de 
qualifications professionnelles transférables et le 
niveau d'éducation. 

TITRE DU WEBQUEST : Les obstacles à l'intégration sur le marché du 
travail, tels que le manque de qualifications 
professionnelles transférables et le niveau 
d'éducation. 

INTRODUCTION  

Comprendre les facteurs favorables et défavorables auxquels les femmes migrantes et les 

ressortissantes de pays tiers sont confrontées lorsqu'elles tentent de trouver du travail en 

France peut aider à lever certaines des barrières auxquelles elles sont confrontées. Le 

manque de qualifications professionnelles transférables et de niveau d'éducation est un 

véritable obstacle auquel les femmes migrantes et les ressortissantes de pays tiers sont 

confrontées lorsqu'elles tentent de trouver un emploi approprié en France. Cela implique 

de connaître les futurs projets et objectifs professionnels des personnes qui ont quitté 

leur pays pour vivre dans un autre pays. Il s'agit également de connaître les expériences 

professionnelles des migrants et des ressortissants de pays tiers dans leur pays d'origine. 

 

Pour les migrants, en connaissant leurs projets et objectifs futurs, ils pourront 

transformer positivement leur vie dans leur pays d'accueil. En transformant leur vie, ils 

n'auront plus peur de leur vie ou de leur intégrité physique. Les migrants seront en 

mesure d'atteindre l'indépendance financière et l'autodétermination vitale. Les migrants 

sont pleinement conscients que l'insertion professionnelle est cruciale pour atteindre 

tous ces objectifs de vie. C'est en travaillant que l'on devient totalement indépendant. 

  

L'objectif d'insertion professionnelle est également lié à une volonté de participer à la vie 

sociale. Certains souhaitent une continuité avec le cursus commencé dans le pays d'origine 

et utilisent les compétences acquises en France. Et d'autres veulent grandir 

personnellement et professionnellement. 

TÂCHES/EXERCICES 



 

 

 

Vous venez d'arriver en France et vous cherchez à commencer à travailler. Cependant, 

vous avez remarqué que le marché du travail est très différent en France par rapport à 

votre pays d'origine. Les compétences requises sont différentes et vous ne savez pas où 

trouver un emploi. 

 

Votre tâche consiste à dresser la liste de vos projets d'avenir en vous demandant quelles 

compétences vous pouvez utiliser ou quelles compétences vous devrez acquérir. Ensuite, 

vous effectuerez une analyse SWOT de vos propres compétences. Enfin, vous analyserez 

les facteurs qui permettent aux personnes de réussir leur intégration sur le marché du 

travail. Avec toutes ces informations, vous découvrirez les compétences importantes 

nécessaires pour vous intégrer pleinement dans votre nouvelle vie. 

PROCESSUS 

 

ÉTAPE 1 : Recherchez les compétences professionnelles attendues par les employeurs. 

 

Dans votre pays d'origine, vous avez toujours trouvé facile de trouver un emploi, mais en 
France, vous trouvez que ce n'est pas le cas. Vous avez compris que pour trouver l'emploi 
de vos rêves en France, vous devrez faire le point sur vos propres compétences. 
 
À l'aide d'un moteur de recherche, recherchez des exemples de compétences 
professionnelles nécessaires pour réussir dans un emploi. 
 

• Les compétences professionnelles recherchées par les employeurs: 
https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-
candidature/les-3-types-de-competences-a-v-1.html  
 

• Quelles sont les compétences exactement? - Une minute pour le travail : 
https://www.youtube.com/watch?v=RrJPHxAKoI0  

 

• 12 meilleures compétences professionnelles pour tous les secteurs : compétences 
transférables dont vous avez besoin: 
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/top-job-skills 
 

https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/les-3-types-de-competences-a-v-1.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/les-3-types-de-competences-a-v-1.html
https://www.youtube.com/watch?v=RrJPHxAKoI0
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/top-job-skills


 

 

• 8 compétences pour réussir au travail:  https://www.coupdepouce.com/vie-
perso/travail/article/8-competences-pour-reussir-au-travail   

 

Assurez-vous de prendre note des compétences que vous possédez déjà et de reconnaître 
les compétences sur lesquelles vous devez travailler, afin que vous puissiez réussir sur le 
lieu de travail. 
 
ÉTAPE 2 : Compétences professionnelles que je pourrais utiliser au travail. 

 

Maintenant que vous avez reconnu les compétences que vous possédez et les 
compétences sur lesquelles vous devez travailler, vous devez réfléchir à certaines des 
forces et des faiblesses auxquelles vous êtes confronté lorsque vous essayez de vous 
intégrer sur le marché du travail en France. 
 

Une analyse SWOT est un excellent outil pour vous aider à identifier les forces, les 
opportunités, les faiblesses et les menaces auxquelles vous êtes confronté dans votre 
carrière. Les ressources suivantes vous donneront un aperçu de ce qui constitue un 
SWOT. 
 

• Qu’est-ce qu’une analyse SWOT ? En quoi peut-elle m’aider ? 

https://www.lecoindesentrepreneurs.fr/analyse-swot/  

• L'analyse SWOT (exemple inclus)  https://www.youtube.com/watch?v=SN7AX--

FCYU  

• Prenez en main votre carrière avec le SWOT personnel  https://www.manager-

go.com/efficacite-professionnelle/dossiers-methodes/swot-personnel  

 

Utilisez le modèle ci-dessous pour vous aider à identifier certains de vos points forts que 
vous possédez déjà, en termes de compétences professionnelles et que vous pouvez 
utiliser dans votre travail. 
 

• SWOT: https://creately.com/demo-start?tempId=jc7jtgx71  

  

ÉTAPE 3 : Utilisation active des compétences professionnelles 

Félicitations, pour avoir effectué une analyse SWOT personnelle et pour avoir identifié 
certaines des principales compétences que vous possédez et qui vous aideront dans votre 
carrière. 
 

https://www.coupdepouce.com/vie-perso/travail/article/8-competences-pour-reussir-au-travail
https://www.coupdepouce.com/vie-perso/travail/article/8-competences-pour-reussir-au-travail
https://www.lecoindesentrepreneurs.fr/analyse-swot/
https://www.youtube.com/watch?v=SN7AX--FCYU
https://www.youtube.com/watch?v=SN7AX--FCYU
https://www.manager-go.com/efficacite-professionnelle/dossiers-methodes/swot-personnel
https://www.manager-go.com/efficacite-professionnelle/dossiers-methodes/swot-personnel
https://creately.com/demo-start?tempId=jc7jtgx71


 

 

 

Selon votre situation personnelle, vous avez peut-être identifié plus de forces que de 
faiblesses, ou d'opportunités que de menaces.  
Reconnaître ces éléments est important pour vous aider à réussir dans la vie. 
 

Consultez ces ressources pour voir comment vous pouvez améliorer vos compétences : 

 

• Comment réussir à améliorer ses compétences professionnelles ? 

https://www.ifpa.pro/comment-ameliorer-ses-competences-professionnelles  

• Quelles sont les compétences professionnelles à mettre ABSOLUMENT sur un CV ? 

https://www.youtube.com/watch?v=yk0o4KRrEkQ  

• Comment améliorer vos compétences professionnelles tout en travaillant  

https://www.entrepriseevaluation.com/comment-ameliorer-vos-competences-

professionnelles-tout-en-travaillant/  

  

De nombreuses options s'offrent à vous pour vous aider à améliorer vos compétences. 
Notez-les afin de vous en souvenir à l'avenir. 
 

ÉTAPE 4 : Recherche d'emploi 

 

Vous avez identifié vos forces et vos faiblesses, ainsi que les compétences majeures 
nécessaires à l’employabilité en France. Mais vous ne savez toujours pas comment 
trouver un emploi. 
 

À l'aide des sites Web ci-dessous, consultez les types d'emplois actuellement publiés en 
France. Pourquoi ne pas jeter un œil à certaines entreprises que vous ne connaissez pas, 
pour vous renseigner sur les compétences nécessaires dans d'autres domaines ? 
 

• Pole Emploi: https://www.pole-emploi.fr/accueil/  

• Indeed https://fr.indeed.com/  

 

 

 

https://www.ifpa.pro/comment-ameliorer-ses-competences-professionnelles
https://www.youtube.com/watch?v=yk0o4KRrEkQ
https://www.entrepriseevaluation.com/comment-ameliorer-vos-competences-professionnelles-tout-en-travaillant/
https://www.entrepriseevaluation.com/comment-ameliorer-vos-competences-professionnelles-tout-en-travaillant/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://fr.indeed.com/


 

 

 
Avez-vous trouvé un emploi pour lequel vous souhaitez postuler? Ou, aimeriez-vous 
savoir comment rédiger un CV basique en français. Cette prochaine étape n'est pas 
obligatoire mais elle vous apportera une aide supplémentaire si vous en avez besoin. 
  

• Comment écrire vos compétences sur un CV? 

https://demarchesadministratives.fr/demarches/cv-comment-presenter-la-rubrique-

competences  

• Comment rédiger un CV  https://www.modeles-de-cv.com/comment-rediger-un-

cv/  

• Comment faire un CV simple et bon en 2021 ? Avec exemples  

https://zety.fr/blog/comment-faire-un-cv  

 

Bonne chance dans votre future carrière. Nous espérons que vous êtes conscient de 
toutes les compétences que vous possédez pour vous épanouir dans votre nouvelle vie en 
France. 
  
EVALUATION  

 
Après avoir mené ce WebQuest, faites une pause et réfléchissez à ce que vous avez 
appris. 
 
Dans quelle mesure êtes-vous d'accord avec les commentaires ci-dessous? 
 

 1 Pas 
d’accord 

2  
Plutôt 
pas 
d'accord 

3 
Ni 
d'accord 
ni pas 
d’accord 

4 
Plutôt 
d'accord 

5 
D’accord 

Je suis conscient de mes 
compétences professionnelles et 
personnelles. 

     

Je suis confiant dans la conduite 
d'une analyse SWOT pour 
m'aider à identifier mes 
compétences. 

     

https://demarchesadministratives.fr/demarches/cv-comment-presenter-la-rubrique-competences
https://demarchesadministratives.fr/demarches/cv-comment-presenter-la-rubrique-competences
https://www.modeles-de-cv.com/comment-rediger-un-cv/
https://www.modeles-de-cv.com/comment-rediger-un-cv/
https://zety.fr/blog/comment-faire-un-cv


 

 

Je suis prêt à utiliser des 
ressources en ligne pour m'aider 
à trouver un emploi. 

     

Je crois que je peux réussir ma 
nouvelle vie en France. 

     

 

CONCLUSION   

Félicitations pour avoir terminé ce WebQuest avancée de niveau de base. 
 
Au cours de ce WebQuest, vous avez examiné vos propres compétences ainsi que les 
opportunités et les menaces auxquelles vous êtes confrontés dans votre vie. Vous 
connaissez certaines des compétences les plus importantes nécessaires pour réussir sur le 
lieu de travail en France. Vous avez également recherché des offres d'emploi 
actuellement publiées en ligne, sur des sites d'emploi français populaires. Vous avez 
également eu l'occasion d'apprendre certains des éléments les plus importants qui 
composent un CV en français. 
 
Avec toutes ces compétences, vous pourrez réussir votre intégration dans votre nouvelle 
vie en France. Vous serez en mesure de rechercher l'emploi de vos rêves et pourrez 
exprimer avec confiance toutes les merveilleuses compétences que vous avez dans votre 
répertoire. 
 
« À moins que vous n'amélioriez continuellement vos compétences, vous devenez 
rapidement inutile » <Stephen R. Covey>     
  



 

 

 
 

  



 

 

 


